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دا خ به نام

 

ايي ت اسي؛  كشيير قالادسيه  اسيناد اسيا  قين كشيير آينيه  ر حيا  نيازهيا  مطياق  دانشيوييان  پينرر  دانشيااهاا رسياتهاا  اساسي تريني  از يكي 

ت.قيد خياهه مقهرر اسهادان ميثن ر مسهمن پايش ر ساز  ريانمنه جذب، مسين از مام،

 شييي  در آميزشي  معارني؛ ريا اسي؛ لاز  علمي ، هييات اعضيا  مسيهمن ر ميهار  ضينررتتآمييز  ر كشيير سناسين ها  دانشاا  قبل  رونقيات قناسا 

 زيين نمييدن فيناهم ضيم  ر ربييي  عليم، ر آمييز  مفايي  در دقيي  ناين  مطياق تآينيه  را سينوش قاقي  ر ميهرن هيا تقننيا  منسيوم، ا  نامي 

 .نماينه ارزشياق  ر اجنا را قننام  اي  فكن ، ساخهاا 

 طزو  در "رسزامد  نقز  ريفزم  فنزو  و رصزو " تورنمندسزمي  جزمع  دويه برگزاري  اجينا، ر ربيي  قاق  ها  قننام  از يك  همي تراسها، در

ت.قيد خياهه دانشااهاا، علم  هيات اعضا  خدعتتدوير 
 



 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کاشان

 واحد رشد و بالندگی اعضای هیات علمی

 اساتید توانمندسازی جامع دوره

 "استادی نقش ايفای فنون و اصول"

 2 
  

 ها:  تعريف واژه

فناينهتقننام تريز ،تسازمانهه ،راهبن ،تپايشترتارزشياق تكارآمهتكلي تمناقعتميجيدتدرتراسها تدسهياق تق تههفت:    توانمندسازی اساتید در اين سندتعريف 

ت.آميزش )ريانمنهساز تاساريهت(تدرتسطحتدانشاا ،تدانشكه ،تگنر تركلا تدر 

 رحقيقات ف تآرر ، آميزش ، ها  حيط  در ك  اساريه ريژ  آميزش  ها  درر  :استادی( نقش ايفای فنون و )اصول اساتید توانمندسازی جامع دورهتعريف 

 .شه خياهه درر تقيه اخهصار ق سنهت اي  در ر قيد خياهه اجنا قاق  ارتييهاا اسا  قن ر ميشيد قنه  دسه  مهينيه -اجناي  ر فنهنا  ر

تم تقاشهتدانشاا تمنكزتمطاتعاتترتريسع تآميز تعلي تپزشك تريانمنهساز تاساريهتراحهت،آميزش تياتراحهتسنهتمنظيرتازتگنر تدرتاي  : آموزشیيا واحد  گروه 

. 
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م تقاشهتك تطب تچاارجيبتپيشنااد تمنكزتمطاتعاتترتريسع تآميز تعلي تپزشك ترزاررخان ترتتدرر تحيط تها تمعنف تشه همانتشناسنام تيات: طرح دوره

قنا تآميز تدرر تجامعتريانمنهساز تاساريهتدرتتتطنحتدقي ترتسازمانتيافه يکتقاتارائ تتدانشاا تعلي تپزشك تكاشان،ترتچاارچيبتمصيبتقاتريج تق تساخهار

ت. تدرتط تيکتسا ترحصيل تم تقاشهزمين تاصي ترتفنينتايفا تنقشتتاسهاد

درتيکتتهاتپيشتقين تموميع تفعاتيهااي تاس؛تك تمهرسي تازتپيشتقنا ترسيهنتق تاههافتدرر تجامعتريانمنهساز تاساريهتدرتهنيکتازتحيط : طرح درس

 جلس تآميزش ،ترهارکتم تقينه.

راحهتريانمنهساز تاساريهتمنكزتمطاتعاتترتريسع تآميز تعلي تپزشك تترشكي تشه تكميه ترشهترتقاتنهگ تاساريهتك تزينتنظنت ته رشد و بالندگی اساتید:یکم

تاجناترتقازنان ترتپايشتقننام تها تريانمنهساز تاساريهتم تقاشه.ت،رتههفتازتآنتنظارتتقنتطناح 
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قيمارسهانتآميزش تت EDUياتمسئي ته تدانشكتEDOدرتهنتدانشكه ترتقيمارسهانتها تآميزش ،تيك تازتاساريهتق تعنيانتمسئي ت: EDU EDO& مسئولین

تدرتخصيصتاجنا تاي تقننام تهمكار تم تنمايه.تقاتراحهتريانمنهساز تاساريه

 مقنراتترزارت اسا  قن ك  پژرهش  يا آميزش  از اعم پزشك  علي  دانشااهاا  علم  هيات اعضا  از يک هن خدمت(: )ضمن علمی هیات عضو

 عميم  ر پاي  قاتين ،تعلي  اساريه شام  كل  قصيرت ر هسهنه خهم؛ مشغي  پزشك  علي  دانشكههاا  ر دانشااهاا در پزشك  آميز  ر درمان قاهاش؛،

 .شينه م 

 .آميز  حيز  ارشه مهينان ر گنر  مهينان دانشكه ، ر دانشاا  آميزش  معارن دانشكه ، ر دانشاا  رييس از عباررنه :آموزشی سیاستگزاران

 آناا مواز تدر مخهلف قسهنها  در آفلاي  يا آنلاي  صيرت ق  علم  هيات عضي ك  هسهنه قننام تهاي  غينحضير  قننام تها  :غیرحضوری برنامه های

 .ميكننه شنك؛

 رو  سم درت ك  علم  هيأت سنقاز ر خهم؛ مهعاهي  قنارداد ، پيمان ، از اعم علم  هيأت اعضا : (خدمت )بدو استخدام تازه علمی هیات اعضای

ت.هسهنه فعاتي؛
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 :شينه ارائ  زين انياع از رنكيب  يا يك  ق  ميهياننه :آموزشی برنامه های

 ميشيد اجنا مشخص  ماارت يادگين  منظير ق  ر كارگاه  رر  قا حضير  صيرت ق  ك  اس؛ آميزش  قننام  منظير :كميگمه. 

 ميشيد قنگزار ميزگند يا سخننان  همنا  ق  خاص ميضيع  ارائ  قنا  حضير  صيرت ق  ك  اس؛ آميزش  جلس  منظير :سمينمي. 

 ت.ميشيد ارائ  همزمان صيرت ق  ر قنخط سامان تها  طني  از ك  آميزش  سمينار :وبينمي

  قننام تهاي تك تازطني تسامان تها تمهيني؛تيادگين :غيرهماعم  عجمي  برنمعه هم(LMS) رق تشك ترعامل تغينهمزمانتارائ تميشينهت 

 شينه م  ارائ  حضير  صيرت ق  ديان قخش  ر مواز  صيرت ق  آن از قخش  ك  هاي  قننام  :تركيبي هم  برنمعه. 

 ميشيد قنگزار آميزش  حيز تها  در راهكار ارائ  ر مشكلات طنح منظير ق  ر حضير  صيرت ق  ك  اس؛ آميزش  جلس  :كلينيك. 
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 محهيا تاتكهنرنيك ،ت مواز  يا ر .. ر( آميزش  پمفل؛ قنرشير، كهاب، )ماننه كاغذ  طني  از ك  اس؛ آميزش  محهيا  گين  هن منظير :خودآعوي(

CDاز قعه ر شه  ، معنف  منبعتخيدآميز عنيان ق  پزشك  علي  آميز  ريسع  ر مطاتعات منكز راييه ر كارشناس  از از پس ... ر( رسان تا  چنهت 

ت.ميشيد صادر گياه  آزمين در شنك؛ ر مطاتع 

ت :دوره های برنامه ضرورت

 ،ر دانشيااهاا ريسيطتقاييه اتزامي  هيا  قننامي  انيه  شيه  قنيه  دسيه  رنجيحي  ر اتزامي  سيطيح در آميزشي  محهياهيا  ر سنفصيلاا قننام تها 

ت .گندنه قنگزار خيد علم  هيات اعضا  رمام  قنا  پزشك  علي  دانشكه تها 

 ر محلي  ر داخلي  نيازسينو تهيا  اسيا  قين را رنجيحي  سيطح محهياهيا  ر سنفصيلااقننامي تهيا،ت پزشيك ، عليي  دانشيكه تهيا  ر دانشااهاا 

 .نميد قنگزارتخياهنه خيد علم  هيات اعضا  قنا  اخهيار  صيرت ق  يا

 اررقا  ر ساتيان  رنفيعات ساتيان ، عملكند پايش اسهخها (، از پيش علم ) هيات اعضا  قكارگين  ر اسهخها  فنآينه در نکاه عهم :تغيير نگمه 

ت .اس؛ ضنرر  مهبيع رزارت محيري؛ قا منرب ،

 :اساتید توانمندسازی جامع دوره اصلی اهداف
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 دانشاا  مهر  يک عنيان ق  خيد نقش ايفا  قنا  اسهخها  راز  علم  هيات اعضا  ريانمنهساز  -1

 پزشك  علي  مهر  يک نقشاا  هم  ق  ريج  قا ريانمنهساز  قننام تها  ههاي؛ -2

تريانمنهساز  قننام  محير  غين ر محير  قخشاا  رعيي  -3

 قننام  غينمحير  قخشاا  قاتب در آمايش  منطق  / دانشااه  نيازها  پيشش -4

 پزشك  علي  دانشكههاا  /دانشااهاا در علم  هيات اعضا  علم  منرب  اررقا  قنا  نياز ميرد شنايط ساز  يكسان -5

 آميزش  ريانمنهساز  قننام تها  در شنك؛ قنا  علم  هيأت اعضا  انايز  رقيي؛ -6

 آميزش  ريانمنهساز  درر تها  اثنقخش  ر كيف  ر كم  اررقا  -7

 ا  حنف  اخلاق ق  مهعاه مهر  يک نقش در هيأتتعلم  ريانمنهياا  اررقا -8

 يادگين  -يادده  حيز  در هيأتتعلم  اعضا  ماارراا  ر نان  دانش، اررقا  -9

 آميزش  پژره  دانش ر آميز  در پژرهش حيز  در هيأتتعلم  اعضا  ماارراا  ر نان  دانش، اررقا  -10
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 پژرهش  ر آميزش  فعاتيهاا  ارزشياق  حيز  در هيأتتعلم  اعضا  ماارراا  ر نان  دانش، اررقا  -11

 اتكهنرنيک مناقع ر علم  اطلاعات مهيني؛ حيز  در هيأتتعلم  اعضا  ماارراا  ر نان  دانش، اررقا  -12

 آن( ق  مياردتمنربط ر مصنيع  هي  قبي  )از آميزش  نيي  ها  فنارر  كارگين  ق  حيز  در هيأتتعلم  اعضا  ماارت ر نان  دانش، اررقا  -13

 هيأتتعلم  اعضا  حنف تا  مهار  رشه زمين  ايواد -14

 دانشااه  مقنرات ر قياني  قا هيأتتعلم  اعضا  نميدن آشنا -15

 سازمان  رغيين جا؛ در علم  هيإت اعضا  ريانمنهساز  -16

 دوره: هدف گروه

  ت.ميباشنه آميزش  سياسهازاران ر مهينان ساقق ، قا اساريه جيان، اساريه نام  آيي  اي  ههف گنر

 ر سزمبقه بزم رسزمتيد قييدن ررز قي  اسي؛، انويا  حيا  پييياتدر قصييرت كي  نسيل  رغييينات ر مخهليف عليي  گسهن  ق  ريج  قا ديان طنف از 

ت.اس؛ لاز  جهيه نس  از شناخ؛ ر رهريس نيي  ها  رر  ميرد در آنان ريانمنهساز 

  قيد خياهه ضنرر  شه  پيشبين  درر تها  ركميل  ر مقهمار  سطيح در اساريه كلي  شنك؛ اسا  قنهمي. 
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 :کلی ضوابط

 شنطتلاز  عنيان ق  اررقا، نام  آيي  در رهريس ماارراا  ماننه ريانمنهساز  آميزش  درر تها  گذرانهن قنا  علم  هيات اعضا  اتزا  ق  ريج  قا 

 اعضا تهيات آميزش  ريانمنهساز  قنا  مشخص  قننام  كشير پزشك  علي  دانشكههاا  ر دانشااهاا كلي  در اس؛ لاز  منرب ، اررقا  جا؛

 .قنسه دانشاا  ذينقط مناجع راييه ق  ر شه  رهري  حاضن نام تآيي  اسا  قن علم 

 رخصص تيا دكهنا  مهرک يا ر آن از قالارن ر مواز ( ر )حضير  پزشك  آميز  پيدمان  يک سطح ماارر  گياهينام  دارنهگان جا؛ :تبصره 

 ر مهبيع(PhD) رزارت نظن طب  پزشك ، علي  در آميزش  ركنيتيژ  يا پزشك  آميز  در اتكهنرنيك  يادگين  پزشك ، آميز  ارشه كارشناس 

 .قيد خياهه انوا  قاق  آميز  اعهلا  قخش ساز  معاد  علم  هيات امير منكز راييه

 راتهياراا  نمايه ارسا  كشير پزشك  علي  ها  دانشاا  در مميز  هياراا  ق  را درر  محهيا  قايس؛ م  قاهاش؛ رزارت علم  هيات امير منكز 

 رهري  شيي تنام  ر دسهيراتعم  اسهاد  شئينات قنه ذي  اررقا، قنا  نام  آيي  اي  از لاز  امهياز كسب جا؛ علم  هيات اعضا  اتزا  قنا  مميز 

 .نماينه
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 هياتتعلم تاعم اعضا  رضعي؛ ربهي  قنا  آيي تنام ، اي  )اتزام ( محير  آميزش  درر  قن علار  ميهياننه پزشك  علي  دانشكههاا  ر دانشااهاا 

 شيرا تآميزش  رصييب قا نيز را ديان  اتزام  ريانمنهساز  قننام تها  اسهاد  ق  دانشيار  ر دانشيار  ق  اسهاديار  اسهاديار ، ق  منق  از

 .قاشنه داشه  دانشاا 

 تهيأت اعضا  قا مهناسب اتزام  قننام تها  قايه علم ، هيات امير منكز قا هماهنا  در دانشااهاا پزشك  علي  آميز  ريسع  ر مطاتعات مناكز

 .دهنه ارائ  را قاتين  ر پاي  علي  علم 

 آميز تعلي  ريسع  ر مطاتعات مناكز آميزش  ريانمنهساز  فعاتيهاا  قن نظارت مسئي  مهبيع رزارت پزشك  علي  آميز  ريسع  ر مطاتعات منكز 

تها  رهري  طني  از امن اي  .اس؛ كشير پزشك  علي  دانشكههاا  ر دانشااهاا پزشك  تها ت ق  منقيط حهاقلاا  ر محير  قننام  درر 

 .ميشيد اجناي  پزشك  علي  دانشكههاا  ر دانشااهاا در فنآينهها ارزشياق  ر اجنا حس  قن نظارت اتزام ، آميزش  ريانمنهساز 

  عليي  دانشيكههاا  ر دانشيااهاا در آييي تنامي  ايي  مفياد دقيي  رعايي؛ ر اجينا حسي  قين نظيارت مسيئي  رزارت، علمي  هييات اميير منكيز 

 .اس؛ پزشك 

 در اين سند شامل:  برنامه جامع توانمندسازی اساتید مديريتفرايند 

تترعيي ترتنظارتتقنتمناح ترهري تطنحتدرر ،تاجناترتارزشياق تطنحتدرر تم تقاشه.:تريزی برنامه. 1
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رترخصيصت ،تمهرسي ترتشنك؛تكننهگانت(EDO &EDUرهري تفنآينهتنظمتده ،تهماهنا ترترعيي ترظايفتافناد)راحهترشهتقاتنهگ تاساريه،ت .سازماندهی:2

 مناقعتقنا ترساي تدسهنس تافناد

مهرسي ترتشنك؛تكننهگانتدرتتاسهفاد تازتفنينتمهيني؛ترترهبن ت)ايوادتانايز ترتجا؛تده تاميرتدرتراسها تاررقا تجيتآميزش (تقنا تهمكار راهبری: .3

 فنآينهتمذكير

تتپايش و ارزشیابی:.4

 )پايشترتارزشياق تقننام تقاتاسهفاد تازتسطيحتهن تكنکتپارنيکت)رنجيحاتس تسطح 

 تدرت( درسطحتار تردر تدر طناح تپنسشنام تها تمنقيطEDC   همتكاغذ تهمتطناح تشه تدرتپن تلاي تميجيدتاس؛) 

  تشنك؛تكننهگانتدرتكارگاهااترترقينارها تدرر تپايشترتارزشياق ترضايهمنه 

 پايشترتارزشياق تمهرسي تقننام ت 
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 رنفيعات در اس؛ ديه  علم  هيات ك  آميزشااي  انعكا )قاتدرتنظنتگنفه تعلم  اعضا تهيات ريانمنهساز  قننام  سالان  ارزشياق  نظا طناح ت 

ت.)شيد ديه  اررقا ر سالان 

 علم  اعضا تهيات ريانمنهساز  قننام  سالان  ارزشياق  نظا اجنا ت 

  مهبيع رزارت قنا  درخياس؛، صيرت درعلم ت اعضا تهيات ريانمنهساز  قننام  سالان  ارزشياق  نظا تگزار  ارائ ( 

  رصميمتگين ترتانوا تاقهاماتتاصلاح تلاز تقنا تقابيدتكيف تقننام  .بازنگری :5

  تتشه.تخياههتاجناترتطناح تفازتچنهتدرتفناينهت،رشهرتقاتنهگ تاساريهتكميه تصلاحهيهتق

 ميشيدتنظارتتشه تاجناترتمصيبتقننام تهمناسهاي تارزياق تدرر ترتيکتريز تار ،تقنتسياس؛تگزار ترتسپستقننام تفازتدر. 

 ترتارزشيياق تپايش،تريز ،تقننام تمناح تفازتاي تدرتميايند.تقنارتريج تميردتآميزشي تگنر تسيطحتراتدانشاا تآميزش تمعارن؛تازتقننام تتفعاتي؛تسطيحت

 تمياندد.تارائ تزينتشينحتق تقازنان 
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تتق ترتارخاذتراتلاز تگين ترصميمتارزشياق ،تپايشترتنهايجتاسا تقنترتاس؛اا تدانشتآميزش تمعارنتعاه تق تقننام تمهيني؛تمناح ترما تقنتنظارتتمسئيتي؛ت:تبصره 

 تتمينمايه.تاقلاغتمهتنظنتقننام تتآميزش رما تسطيحت

ت برنامه ريزی و سازماندهی:

 مهينتEDCجهر تدرر تها تهنتحيط تراتدرتقاتبتقننام علي تپزشك تدانشاا ،تتآميز ترتسنپنس؛تراحهتريانمنهساز تاساريهتمنكزتمطاتعاتترتريسع ت(

تتم تنماينه.رتق تشك تشفافتق تدانشكه تهاترتقيمارسهانااتاقلاغتتزمانبنه ،تمهرسي ،تنحي تقنگزار ،تنحي تارزشياق ت،تنحي تصهررتگياه تر...(

 اطلاعترسان تخياههتشه.تتايشانق تق تشك تمكهيبتتدانشاا تآميزش تنيزتازتطني تمعارنتآميزش  قننام تها تآميزش تمنربطتقاتسياسهازاران 

 اری:  زسیاستگ
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  آميزش تدانشاا ترتسنپنس؛تاميرتهي؛تعلم تدانشاا تجا؛ترشنيحترتطنحتدرتهياتتمميز ت(تريسطتمعارنتآميزش  سياسهازاران)رعام تقاتسطيحتقالادسه

 تترپياين تاجنا تآنتتدرتراسها ترصييبترتشنرعتقننام تدانشاا تطب تآيي تنام تارسات ترزارتتمهبيع

 مهينتEDC ت،تسنپنس؛تراحهتريانمنهتساز تاساريهتمنكنتمطاتعاتتدانشاا ،تكارشنا تراحهترشهترقاتنهگEDC  جا؛تارائ تقننام ترهري تشه ترتمصيبتت

 درر تجامعتريانمنهساز تاساريهتق تدانشكه تهاترتقيمارسهاناا تآميزش تدانشاا 

 هاترتقيمارسهاناا تآميزش ،تمسئيتي تمعارنتآميزش تدانشكه تEDO&EDUتكارشناسانت،EDO&EDUاطلاعترسان ترتاقلاغتقننام تق تاعضا تتپياين ت

 هياتتعلم تراحهها تراقع تخيدت

 برگزاری های حیطه

 ها  قننام  منظم اجنا  جا؛ را لاز  ها  ريز  قننام  ها دانشاا  پيشنفه ،/ ركميل  ر مقهمار  ها  درر  در اساريه شنك؛ ضنررت ق  نظن 

ت.داد خياهنه انوا  سا  طي  در را ريانمنهساز 

  ارتييهاا  اسا  قن ر ميشيد قنه  دسه  مهينيه -اجناي  ر اجهماع  معنفه ، فنهنا ، كارآفنين ، ر پژرهش آميزش ، ها  حيط  در ها درر  اي 

 .قيد خياهه اجنا قاق  دانشاا ، هن
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  قنار غفل؛ ميرد معميلا آن ق  دقي  ناا  ك  اس؛ فيق حيط  س  هن در ها درر  از قعض  يافه  ادغا  مفاي  مفاهيم، اي  درخصيص مام نكه 

 .ميايند

  ت.گيرد عي بر دي ير فرهنگي و تحقيقمت آعويش، عولفه سه هر پاشکي پمسخگو عثم  برر

 قاهاش؛، رزارت كارگنر  شه  راييه مهرسي  ريسط رهريس ر لاز  كسبتمويزها  مسهلز  پژرهش در اخلاق ها  كارگا  قنگزار  اس؛، ذكن شايان 

 .اس؛ پزشك  آميز  ر درمان

ت

ت

ت

ت

ت
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 فلسفه علم وآعويش

 ين پيشنهمد عديس سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور  يديف حيطه

 
فلسف تعلمترآميز

ت

 چناي  ر چيسييه  آميز ، فلسييف  مفاهيم-تآميز  فلسف ت1

 ها  نظني ،فنآينهيادگين  چاينا  آميز ،

 اسهادتنقش ر آميز  فناينه معنف  آميزش ،

تتآن در فناگين ر

 هيييات اعضييا 

 ر علم 

 سياسييييهازاران

تآميزش 

تدكهنتفخاريان-ت2تاتزام 

تگنر تررانشناس تقاتين ت-

تمهخصصي تآميز تپزشك -

 درس  قننام -ت

 ر پيامه قن مبهن 

 قننام 

 در شايسيها  قين مبهني  كيريكيتيي  ق  نياز-

 در آميزشي  جهيه،شايسيهاياا  عصين

تهيي  فضيا  در مييز جهييه،تآ عصين

 در فنيارر  نقيش ركنيتييژ ، ر مصنيع 

 هيييات اعضييا 

 ر علم 

تمهخصصي تآميز تپزشك -ت3تاتزام 

تدپاررمانتمواز -
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 قن مبهن  درس 

تشايسها 

 ر سينه تكيريكيتييي  مفايي  آمييز ،

 ر شايسييها  قيين مبهنيي  كيريكيتييي 

 كيريكيتيي  اصيي تر فلسيف  آناا، مقايس 

 ر آمييز  شايسها ،ررشياا  قين مبهن 

 قيين مبهنيي  كيريكيتييي  درتارزشييياق 

 چاتشياا  ر ميانيع نقيش، شايسيها ،

 قيين مبهنيي  كيريكيتييي  درتمييهر 

تهييي  فضييا  در آميييز  شايسييها ،

 در ديهيا ر اطلاعيات مفايي  ر مصينيع 

 سياسييييهازاران

تآميزش 
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 پييش آميزش ،چاتشياا  جهييه عصين

تمصنيع  هي  فضا  در آميز  رر 

 علم چيسه ت

 ر رونق 

 آميز 

ترفكننقادان 

 ق  سخننان  شيي  از آميز  ساخهار رغيين

 رونق ، علي تمفاي  علم، سين شيي 

 اررباط رونق ، علم در رونق  ررشاا 

 ريسع  مناح  فلسف ،تر رونق  علي 

 ر رونق  علم قي  راقط  رونق ، علم

تفنارر 

 هيييات اعضييا 

 ر علم 

 سياسييييهازاران

تآميزش 

ت)اساريهتدانشاا تعلي تپزشك تاصفاان(دكهنتمنوم ت3تاتزام 

تدكهنتييسف )اساريهتدانشاا تعلي تپزشك تاصفاان(

ت

ت

ت
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 عبمني آعويش رثر بخ 

 ين پيشنهمد عديس سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور  يديف حيطه

 
ش رثر بخ

ي آعوي
عبمن

   

 كلا  مهيني؛ت1

(ClassManagement) 

 چيهمان، فيزيك ، فضا ) مطليب كلا  يک قنگزار  قن گذار راثين عيام 

 خارم  ر آن ادام  ميثن، در  كلا  يک شنرع نحي  (،آميزش  قياني 

 ررشاا  قا آشناي  ميثن، ر كارقند تآميز  يک اراي  منظير ق  كلا 

تتمطاتبتقنه  ارتيي؛ ر اههاف رعيي  جا؛ ميثن ريز  قننام 

معيييييييييارني ت

تآميزش ت

اعضييياتهيييياتت

تعلم 

تآميز تتي صصمهخ-ت4تاتزام 

تپزشك 

اساريهتگنرهاا ت-

تقاتين ترپاي 

اعضاتهياتتترهريس، در غينكلام  ها  ماارت ر ميثن سخننان  ها  ركنيک قا آشناي تزقانتقهنت-ف تقيانت2

تعلم 

تدكهنت2تاتزام 

تحس تزاد 
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تقزرگسالان يادگين ت3

Adul t  l earni ng 

 ساز  ساخهار (Long-Life Learning) ، قزرگسالان يادگين  چاتشاا 

 قزرگسالان يادگين  چاتشاا  ديويها ، عصن دراتعمن مادا  آميز 

 قزرگسالان، يادگين تاساس  مفاهيم كار، قازار رغيينات قا منربط

تحنف تا  ريسع  قزرگسالان، قنا  يادگين  محيطاا  طناح  اصي 

 يادگين  ارزياق  قزرگسالان، يادگين  در مشارر  نقش قزرگسالان،

تقزرگسالان

 هيات اعضا 

 ر علم 

 سياسهازاران

تآميزش 

تآميز تتي مهخصصصت2تاتزام 

تپزشك 

تگنرهاا ت- اساريه

تقاتين ترتپاي 

 ر درس  قننام تريز ت4

تآميزش  طناح 

 كل  مناح  ر آميزش  طناح  ر درس  قننام  اهمي؛ ر مفاهيم اصي ،

 طناح  ر درس  قننام تريز  مهتاا  قا آشناي /درس  ريز  قننام 

 رهري  ر رعنيف /آميزش تنيازسنو  فنين ر چارچيب اجزا، /آميزش 

تها  در آميزش  اههاف  /حنكه  رران  ر عاطف  شناخه ، حيط 

تر  رهريس ررشاا  انهخاب /آميزش  محهيا  سازمانهه  انهخاب

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تآميز تي تمهخصص-ت6تاتزام 

تپزشك 

تگنرهاا ت- اساريه

تقاتين ترپاي 
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 ر درس  قننام  در ادغا تطنح مطاتع ، راهنما  رهري  /مناسب

 آميزش  اسهنارژياا  /در  طنح ر درر  (SPICES)/ /آن سطيح

 نان، جامع  آميز  مبان  ر رعنيف /آن اهمي؛ ر پناان درس  قننام 

تاجهماع تپاسخايي  ر جامع  قن مبهن 

 /سي  هزار  در دانشوييان خصيصيات /يادگين  نظني تها  قا كل  آشناي تيادگين -ياده تت5

 يادگين  /كيچک گنر  در رهريس /ررعامل  اثنقخش سخننان 

 سيا  ركنيکت/نقش ايفا  /ريم قن مبهن  يادگين  /مسات  قن مبهن 

 /قاتين  آميز  مهتاا  ر ريژگياا /ميثن قازخيرد ارائ  ر پنسيهن

تميثن يادگين  فعاتي؛ طناح /راررن  كلا 

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تآميز تتي مهخصص-ت5تاتزام 

تپزشك 

اساريهگنرهاا تپاي ترت-

تقاتين 
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 ر اتكهنرنيك  يادگين ت6

تآميزش  نيي  فناررياا 

 قنا  لاز  زينساخهاا  /رنكيب  ر اتكهنرنيك  يادگين  انياع ر رعنيف

 مواز  رهريس اصي  /رنكيب  يادگين  مهتاا /مواز  رهريس

 از) ميثن غينهمزمان LMS)/ در دانشوي ارزياق  / /ميثن همزمان

 در اخلاق /محهيا ريتيه افزارها  نن  قا كار / مواز  طني تآميز 

 شبي  /رارساز  قاز  /آميزش  قاز  /يادگين تخند  /مواز  آميز 

 قا آشناي  /پزشك  علي تآميز  در افزرد  ر مواز  راقعي؛ ساز ،

تآميزش  طناح  /رنكيب  يادگين  ر مواز  آميز  مصيب قياني 

 ر اجهماع  شبك تها تمواز  رهريس اصي ،مواز  -رنكيب  در 

تآميز 

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تميسي ت-ت5تاتزام  تاتاا  دكهن

تنسب

ت

تدكهنتاحسانتنبير -

ت

ت

ت- تميم تدكهن منصير 

تهنر 

 در آن كارقند ر ميلن هن  /دانشوي ارزياق  كارقندها  ر مفاهيم اصي ،تارزياق تدانشويت7

 قا آشناي  /آزمين ههف ر زمان ملاک، اسا  قنتارزياق  انياع /ارزياق 

 هيات اعضا 

 علم 

تدكهنتفقيا ت4تاتزام 

تميم تهنر تدكهنت
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 آزمين مشخصاتتجهر   ، كار دفهن ر كارپيش  /آزمين انياع

ت/آن مبنا  قن سيا  طناح  اصي  ر قلي  راكسينيم / /(قليپنين؛)

 راثين پاياي ، رراي ،) آزمين مشخصات /آزمين رحلي  شاخصاا 

 قن ارزياق  سيسهم طناح  اصي  /(... ر اثنقخش -هزين  آميزش ،

تWorkplacebased assessment /ت يادگين  اههاف اسا 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

 قننام تها  ارزشياق ت8

تآميزش 

 كنک ارزشياق  مه  /قننام  ارزشياق  رريكندها  ر رعاريف مفاهيم،

 ارزشياق  در فنارر  از اسهفاد  /آميزش  اعهبارقخش  /پارنيک

 فنهنگ /آن رمزايا  معايب قننام ، ارزشياق  مهتاا  انياع /قننام 

تآميزش  قننام  ارزشياق  در سازمان 

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تدكهنتركيل -ت4تاتزام 

تدكهنتيارر -
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 فنهنگ اسهاد، ارزشياق  رريكندها  ر اصي  مناح ، رعاريف مفاهيم،تارشياق تاسهادت9

 چاتشاا  اسهاد، ارزشياق  ررشاا  انياع اسهاد، ارزشياق  سازمان 

 ارزشياق  نهايج مبنا  قن آميزش  كيفي؛ ارزشياق  اسهاد، ارزشياق 

تاسهاد

 هيات اعضا 

تقييژ  علم 

 اساريه

تجيان

تدكهنتفقيا -ت2تاتزام 

ت

 در ميثن آميز  اصي ت10

Skill lab  تآزمايشاا

 هيات اعضا تعمل  درر  رهريس در رايج آميزش  قياني  ر اصي  ر رهريس نحي 

 علم 

قييژ ت

 اساريه

تجيان

تآميز تتي مهخصص-ت2تاتزام 

تپزشك 

تاساريهتپاي ترتقاتين -
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 در ميثن آميز  اصي ت11

 يادگين تمحيط

 شام  - قاتين 

 آميز  ر قاتي  قن آميز 

تسنپاي 

 در يادگين  ارزشياق  ر ارائ  ررشاا  طناح ، /قاتين  يادگين  نظني تها 

 نظني  /قاتين  يادگين  محيطاا  در فنارر  نقش /قاتي  محيط

 اصي تر ر رهريس شيي  / قاتي  محيط در يادگين  در جهيه ها 

 )درر  كارررز  ر كارآميز  درر  رهريس در رايج آميزش  قياني 

تكار( ها  عنص  نيازمنه

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تهنر تميم تدكهنت4تاتزام 

تميسي ت تاتاا  دكهن

تنسب

 آميز  در حنف تا  منشت12

Professionalism in) 

(Teachingت

 /فناگينان قا رعام  نحي  ر در  كلا  يک قنگزار  در حنف تا  منش

حنف ت منش آميز  ررشاا  Professionalism ر پناان كيريكيتي 

تا 

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تدكهنتيمان ت2تاتزام 
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 آميز  در لاز  ماارراا  /پاسخاي آميز  ررشاا  ر اصي  مفاي ،تپاسخاي آميز ت13

 ادغا  ررشاا  قا آشناي  /پاسخاي آميز  ساز  پياد  / پاسخاي

تسلام؛ خهمات ارائ  نظا  در پزشك  علي  آميز 

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تدكهنتصح؛ت4ترنجيح 

تماارراا تاررباط تت14

Sof t  ski l l s 

(conflict resolution)  رعارض ح  در لاز  ماارراا / 

(communication) مهيني؛ اررباط دانش / (team work) كار 

 مسئل  ح  در لاز  ماارراا  / (problem solving) / گنره 

 شنايط يا ريژ  نيازها  قا افناد قا مياجا  در اررباط  ماارراا  / اسهن 

تآميز محب؛ پنرر  اتاي  اسا  قن گفهايي  نظا  آميز  / دشيار

 هيات اعضا 

 علم 

تقييژ 

 اساريه

تجيان

تگنر تررانشناس ت4تاتزام 
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 ق  دسهياق  قنا  مخاطب ق  نظن ميرد مفاهيم ربيي  در لاز  ماارت كسبتمذاكن  ف  ر اصي ت15

 ر اسهاد محيري؛ قا فند  قي  رراقط ريسع  /مهقاق  درک /اههاف

تدانشوي

 هيات اعضا 

تقييژ  علم 

 اساريه

تجيان

تگنر تررانشناس -ت4تاتزام 

تاقا تدتخيا -

ت

ت

ت

ت

ت

ت
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 عبمني نظر  رعالا  رجرريي وعديرياي

 ين پيشنهمد عديس سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور  يديف حيطه

ي 
  رجرري

لا
  رعا

ي نظر
عبمن

ي
وعديريا

 

 ك  ق  ناا  در خند ها  گين  رصميم ساز  قاين تسيسهميک رفكنت1

تقننام  رهري  نحي  ر آميزش  سيسهم

 ريسع  / را  نقش  ر عمليار  قننام  اسهنارژيک،

تسيسهميک رفكن ماارراا 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تدكهنتزيليچ ت3ترنجيح 

مبان تراصي تت2

تمهيني؛

 مخهلف ها  حيط  در مهينيه  اصي  قن منرر 

 / رفهارسازمان  ر مناقع مهيني؛ نحي  ر ادار 

 ريسع  / سازمان  رنيع مهيني؛ ماارت ريسع 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت3تاتزام 
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 ها  نظني تقا آشناي  / پنرژ  مهيني؛ ماارت

تسازماناا در رر  قان  افزايش ررشاا  / مهينيه 

مهيني؛تركثنتت3

 سازمان 

 / محير شخص انسان  سنماي  قن مهيني؛ نحي 

ريسع ت / سازمان  رفكن مفاهيم قا آشناي 

 / كاركنان ر مهينان در سازمان  رفكن ماارراا 

تسازمانتدر نيآرران  ر خلاق رفكن اررقا  ررشاا 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت2ترنجيح 

مهيني؛تجانشي تت4

تپنرر 

 قكارگين  ههف قا ها مهيني؛ در روارب انهقا  نحي 

 ماارراا  افزايش/ منف  ر مثب؛ روارب از قاين 

 ر پنرر  جانشي  ضنررت / پنسن  در مشارر 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت2ترنجيح 
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 / پنرر  جانشي  درتكليه  نكات / آن اههاف

تپنرر  جانشي  ها  رر 

تاقهصادتت5 تقا آشناي 

تآميز 

 رفكن ماارراا  ريسع  / آميز  اقهصاد مفاهيم

 قنه  قيدج  قن مهيني؛ نحي  / اقهصاد 

تآميز  ر اقهصاد مهقاق  اررباط / آميز  راقهصاد

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تدكهنتفخاريانت3ترنجيح 

تدكهنتميهان 

تدكهناميهرار

ررهبن تمهيني؛تت6

تآميز 

 سبكاا  /آميزش  رهبن  ر مهيني؛ مفاهيم ر اصي 

 رهبن تريانمنهياا  ر ماارراا /آميزش  رهبن 

 مهيني؛ مهتاا  /دانشاا  اسهاد قنا  اثنقخش

ت/دانشوييان مهيني؛ /آميزش 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت3تاتزام 
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 مهيني؛ /آميز  در رغيين مهيني؛ مناح  ر مبان  اصي ،تمهيني؛ترغيينت7

 سازماناا تدر پاسخايي  ر مسيرتيهپذين  /رعارض

 / آميزش  سازماناا  در كيفي؛ رضمي  /آميزش 

ترغيين مهيني؛ چاتشاا 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت3تاتزام 

 / منطق  ر سازمان در قحنان مهيني؛ مبان  ر اصي تمهيني؛تقحنانت8

 هماهنا ت/ سازمان در خطن كاهش ر خطن مهيني؛

 در قحنان مهيني؛ / قحنان مهيني؛ در سازمان 

تفنهنا  چاتشاا 

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت2تاتزام 

ريمتمهيني؛تقحنانت

تمعارن؛تدرمان

ساخهارتآميز تت9

تازكلانتراتخند

 انقلاب شيرا  سازمان  ساخهار ر جاياا  قا آشناي 

ترزارت دسه ، قالا سازماناا  ر فنهنا 

 سياسهازاران

تآميزش 

تگنر تمهيني؛ت2تاتزام 
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 گنر  دانشكه ، پزشك ، علي  دانشاا  قاهاش؛،

ت... ر آميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

ارقياني تگا تدر تراتت10

تاقها 

 شهن محق  جا؛ عمليار  ر اجناي  راهكارها 

تدر  گا  قياني  اههاف

 سياسهازاران

تآميزش 

تراعضاتهياتتعلم 

تگنر تمهيني؛ت2تاتزام 

ت

ت

ت

ت

ت

ت
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 عبمني عملي رعالا  رجرريي وعديرياي

 ين پيشنهمد عديس سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور  يديف حيطه

لا
ي رعا

ي عمل
عبمن

  
ي
رجرري

ت
 
رمهينيه

ت

 قييژ  علم  هيات اعضا تنام  آيي  كليات قا آشناي تاسهخهام  ر ادار  نام  آيي ت1

تجيان اساريه

تدكهنتمهين ت3تاتزام 

تآقا تآري تفن

 اعضا  ركيد ر اررقا رنفيع، نام  آيي ت2

تعلم  هيات

 قييژ  علم  هيات اعضا تنام  آيي  كليات قا آشناي 

تجيان اساريه

تدكهنتقهيت ت3تاتزام 

 قييژ  علم  هيات اعضا تنام  آيي  كليات قا آشناي تممهاز اسهاد نام  آيي ت3

تجيان اساريه

تدكهنتقهيت ت2تاتزام 
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 معارن؛ حيز  در كل  قياني ت4

 آميزش 

تعلم  هيات اعضا  رظايف شنح ر

 موميع  ر قياني  قا آشناي 

 رظايف ر آميزش  معارن؛

تزينموميع تهن

 قييژ  علم  هيات اعضا 

تجيان اساريه

تدكهنتمهين تت3تاتزام 

 آشناي  ر اسهناد مهيني؛ آميز تها سامان  قا آشناي ت5

تها  سامان  ر افزارها نن  قا

تآميز  قا منربط

 قييژ  علم  هيات اعضا 

تجيان اساريه

تمانه تفنهادپيرت2تاتزام 

ت

ت

ت

ت
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 رعالا  فرهنگي رجاممعي ععرفاي

 ين پيشنهمد عديس سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور  يديف حيطه

 
لا
رعا

 
ي
فرهنگ

ت
 ت
اجهماع

 
معنفه

ت

تت

 اساريه دانشويي  -فنهنا  فعاتيهاا  قن دقي  نااه تربيي  جااد ر فنهيخه  اسهادت1

تاساريه فنهنا  اجهماع تر رزرم  قن ركي  قا

تدكهنتصح؛ت2تاتزام تاعضاتهياتتعلم 

تپيشش ر رفهارت2

تا  حنف 

حنف ت پيشش ر رفهار فناينهها  ر قياني  قا آشناي 

 چاتشاا، / حنف تا  قناقنفهار لاز  ماارراا  / ا 

تحنف تا  رفهار راهكارها  ر ميانع

 علم  هيات اعضا 

 قييژ 

تجيان اساريه

تدكهنت3تاتزام 

تاعظمتقاقن 
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 احيا  ر پزشك  علي  راريخت3

 اسلام  -اينان ترمهن

 پزشك  علي  در

 نيع ر نيي  پزشك  گين  شك  نحي  قن راريخ  ناا 

تآن رشكي  اسلام تدر ر اينان  طب نان 

 هيات اعضا 

 ر علم 

 سياسهازاران

تآميزش 

تدكهنتفخاريانت2تاتزام 

 شاگندپنرر  /منهيرشيپت4

 مفاي  از قخش  )قعنيان

 اسهادمشارر (

ت

 ر اينان در آن راريخچ  ر منهيرشيپ اصي  ر مفاهيم

 منهيرشيپ  راقط  يکتق  دسهياق  نحي  / جاان

 / حنفاا  ماارراا  اررقا  در منهير نقش /

 /ا  حنف  حيز  در راهنماي  ر مشارر تررشاا 

تا  حنف  رهبن  ر مهيني؛ ماارت ريسع 

 هيات اعضا 

 ر علم 

 سياسهازاران

تآميزش 

تدكهنتمينحسين ت2ترنجيح 
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 مشارر  اسهاد فناينهها  ر قياني  قا اساريه آشناي تمشارر  اسهاد فناينهت5

 در فناگينان رحصيل تنيازها  رامي  منظير ق 

ترحصي  درر  طي 

 علم  هيات اعضا 

 قييژ 

تجيان اساريه

تدكهنتجيكارت2ترنجيح 

 رران سلام؛ در اسلام -اينان  زنهگ  سبک قن ركي تخانياد  ر اسهادت6

تخانياد  ر اسهاد

  علم  هيات اعضا 

ت

تگنر تررانشناس تت3تاتزام 

 ق  ريج  پزشك ، در عا  رراي؛ نقش ق  ريج  قاتآميز  در هننت7

 ا  ريژ  اهمي؛ترصيين  ر داسهان  ادقيات

تداش؛ خياهه

  علم  هيات اعضا 

ت

تگنر تررانشناس تت2 رنجيح 

مهخصصآميز ت

تپزشك 
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 ريسع  قنا  جامع قننام  / آميز  در قين  جاانتكشير علم  جامع نقش ت8

 اررباط / فنارر  ريسع تسياسهاا  / كشير علم 

تصنع؛ ر دانشاا 

 هيات اعضا 

 ر علم 

 سياسهازاران

تآميزش 

تدكهنتركيل ت2 رنجيح 

تدكهنتنيکتفنجا 

تدكهنتمناد 

 در آن قكارگين  نحي  ر فقا  مباحث قا آشناي تپزشك  ر فق ت9

 در آن كارقند تآميز  ههف قا پزشك  اصي 

 در اسلام  اصي  ر مفاهيم قا آشناي  / قاتي 

 قا آشناي  / قيمار از رمناقب؛ پزشك  علي 

تاصي  ر مفاهيم / اسلا  در اتصح  حفظ مفاهيم

 علم  هيات اعضا 

تقاتين 

تناادترهبن ت4ترنجيح 
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 اصي  ر مفاهيم / اسلا  در پزشك  اخلاق

ترايج ها  قيمار  درمان در اسلام 

 نظا  در آميز  نظا  ادغا ت10

تسلام؛ خهماتتارائ 

 خهمات ارائ  نظا  در آميز  نظا  ادغا  اصي  ر مفاهيم

 قا كشير آميز  نظا  ساخهارتقا مقايس  / سلام؛

تنظا  در آميز  نظا  ادغا  ررشاا  / كشيرها ساين

 نظا  ادغا  ها  چاتش / سلام؛ خهمات ارائ 

تدرمان خهمات كيفي؛تدر سلام؛ خهمات ر آميز 

 هيات اعضا 

 ر علم 

 سياسهازاران

تآميزش 

تمعارتتدرمانت2تاتزام 

تدكهنترسيت تمنش

 قابيد در گن  ا  حنف  ها  رر  ر اصي  ر مفاهيمتمعنيي؛ آميز ت11

 ر اعهقادات قناسا تقيمار  فنآينه ر قيماران

 علم  هيات اعضا 

تقاتين 

تدكهنتهه تاحمن ت2تاتزام 
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 ر چاتشاا / معني  مناقب؛ انياع / قيمار معنييات

تمعني  مناقب؛تميانع

 عبمني نظر  دي پژوه  وكميآفريني

 ين پيشنهمد عديس سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور  يديف حيطه

ي
  وكميآفرين

  دي پژوه
ي نظر

عبمن
 

ت

 مطاتعات در رحقي  رر  انياع ر كليات قا آشناي ترحقي  رر ت1

تپزشك  عار 

 هيات اعضا 

 قييژ  علم 

تجيان اساريه

رحقيقاتتمعارن؛تت3تاتزام 

ترفنارر 

 رحقيقار  پنرپيزا  يک ناار  ر رهري  ريز ، قننام تنييس  پنرپيزا ت2

 مطاتعات منرر / پژرهشتمسئل  ارزشياق  نحي  /

 ر نمين  رعيي  / پژرهش مهيدرتيژ  / مناقع ر

 هيات اعضا 

 علم 

 قييژ 

تت2تاتزام  رحقيقاتتمعارن؛

ترفنارر 
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 ريز  قننام  / مطاتع  در كننهگ  شنك؛تشنايط

 درتاخلاق  ملاحضات / پژرهش قيدج  ر زمان

تپنرپيزا  دارر  ر ارزياق  / پژرهش

تقاتين  اساريه

 ر اصي  رعاي؛ / مقات  مخهلف قخشاا  ناار  نحي  نييس  مقات ت3

 انهشار در ميتفان حقيقت/ مقات  انهشار ها  رري 

 رهري  ر ريز  قننام  / مول  انهخاب / مقات 

 ر رينايش ناار ، / مناقع ازتاسهفاد  / مقات 

 نهايج انهشار در اخلاق  اصي  / مقات  قازقين 

تپژرهش

 هيات اعضا 

 علم 

 قييژ 

تقاتين  اساريه

تت3تاتزام  رحقيقاتتمعارن؛

ترفنارر 
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 جامع مهيني؛ت4

 اسهنادات

تعلم 

 پنرفاي  ايواد ر علم  جسهوي  يک صحيح نحي 

 قانک ر علم تسايهاا  در اساريه شخص  ها 

تاطلاعار  ها 

 هيات اعضا 

 علم 

 قييژ 

تقاتين  اساريه

تت2تاتزام  رحقيقاتتمعارن؛

ترفنارر 

 قن مبهن  پزشك ت5

 شياهه

(EBM) 

تكارقند ( )پژرهش

 / شياهه قن مبهن  پزشك  قكارگين  ر اصي  ر مفاي 

 / قاتين  ها  پژرهشتدر شياهه اهمي؛ ر انياع

 / قاتين  ها  پژرهش كيفي؛ ارزياق  ررشاا 

 قابيد / قاتين  ها  پژرهشتاررقا  چاينا 

تقاتين  شياهه مبنا  قن درمان  گين  رصميم

 هيات اعضا 

تعلم 

تقاتين 

تدكهنتصح؛تت2ترنجيح 

تدكهنتمنرج 

تدكهنتناد 
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 نيآرران ، ها  فعاتي؛ت6

تآميز  در پژرهش

 فعاتي؛ آميز ، در پژرهش ها  حيط  ر رعاريف مفاهيم،

 گلاسيک معيارها ت/آميزش  پژره  دانش ر نيآرران 

 ر نيآرران  طنحاا  پنرپيزاتاا  در آناا از اسهفاد  ر

 ريسع تا  طنحاا  قا آشناي  /آميزش تفنآينهها 

ت/آناا دارر  ر آميز  در پژرهش ر آميز  در

تپزشك  آميز  معهبن مولات ر مناقع قا آشناي 

 هيات اعضا 

 علم 

 قييژ 

تتاساريهجيانت

تدكهنتهنر تت4تاتزام 

تخانمتررياتسيه 

ترضيان 

 نحي  ر كشير علم  جامع نقش  رحق  در اساريه نقشتمنجعي؛ ر اسهادت7

 قي  ر ا  منطق تعلم  منجعي؛ ق  دسهياق 

 راهكارها  / منجعي؛ مفاهيم ر اصي  / اتملل 

 هيات اعضا 

  علم 

ت

تكارگنر تمنجعي؛تعلم ت2 رنجيح 
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 منجعي؛ ق  دسهياق  در اساريهتا  حنف  ريسع 

 فنهنگ رنريج ر جامع  در اسهاد نقش / علم 

تدارش

 علي  در دانش رنجمان اهمي؛ / دانش رنجمان فناينهتدانش رنجمان مهيني؛ت8

 / دانش رنجمانتاقزارها  شناساي  / صنع؛ ر

 / دانش رنجمان قخش  اثن در ميثن عيام 

 قن مهيني؛ نحي / مشهنيانتقا اررباط مهيني؛

 ر مهيني؛ ر دانش  ها  انهرخه  ر ها يافه 

تآن قكارگين 

 سياسهازاران

تآميزش تر

 هيات اعضا 

  علم 

ت

ترتتمعارن؛ت2 اتزام  رحقيقات

تفنارر 

ت
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 عبمني نظر  دي پژوه  وكميآفريني

ف حيطه
يدي

 

 عديسين پيشنهمد  سمعت ضرويت گروه هدف هدف كلي آعويش عنور 

 تدر
 تنظن

مبان
ت

ش
پژره

ت
 
ركارآفنين

ت

تت

 عمل  راهكارها  ر نقادان ترفكن انياع مفاي  قا آشناي تقنرن رفكن ر علم  رفكنت1

 ر نقادان ترفكن طني  از آميز  يک اراي  در

تعاتمان  دارر 

اعضاتهياتتعلم ت

تجيان

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت4ترنجيح 

ت

ت2

ت

ت

ت

ت

 قي  مطاتعات

ترشه تا 

 ا  رشه  قي  مطاتعات كارقند ر انوا  نحي  قا آشناي 

 ر پاي  دانش قا ا  رشه  قي  مطاتعاتتاررباط /

 ا  رشه  قي  مطاتعاتتچاتشاا  ر مزايا / قاتي 

 هيات اعضا 

 ر علم 

ت سياسهازاران

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

ت
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ت

ت

ت

ت

ت

ت

ت

ت

ت

ت

 ميف تها  نمين  ارائ  / مخهلف ها  حيز  در

تا  رشه  قي  مطاتعات

 آينه  نقش

 ر پژره 

تآينه 

 در ناار 

تمهيني؛

 رحقيقات

 )فناينه

 آينه 

 -پژره  آينه  كاركندها  ر كارقندها مبان ، آميز 

 سنارييها  رحلي  / رحقيقات مهيني؛تدر ناار 

 /رحقيقات مهيني؛ درتآن نقش ر ناار  آينه 

 پزشك / پزشك  آينه  در آن نقش ر ركنيتيژ 

 نقش / پزشك  آينه  در شه  ساز  شخص 

 هي 

تپزشك  آينه  در مصنيع 

 هيات اعضا 

 ر علم 

ت سياسهازاران

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

تدكهنتفقيا 



  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کاشان

 واحد رشد و بالندگی اعضای هیات علمی

 اساتید توانمندسازی جامع دوره

 "استادی نقش ايفای فنون و اصول"

    

 47 
  

ت

ت

پژرهشت

رپاسخايي ت

تاجهماع 

 پژره (

 رحقيقات

 مشاركه 

 قنتمبهن 

تجامع  نياز

 رحقيقات چاينا  ر مناح  چناي ، اهمي؛، ساخهار،

ت/قننياز مبهن 

 هيات اعضا 

 ر علم 

ت سياسهازاران

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

ت

 مطاتعات

 نيازسنو 

ترسياسه 

 نياز مطاتعات چاينا  ر چناي  اهمي؛، ساخهار،

 فنهنا ، اجهماع ، نيازها ترحلي  /سنو 

 اررقا  راسها تدر جامع  سياس  ر اقهصاد 

تپايهار ريسع  ر اجهماع  زنهگ  كيفي؛

 هيات اعضا 

 ر علم 

ت سياسهازاران

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

تكارگنر تپاسخايي تاجهماع 
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 رحقيقات

 ماميري؛

 گنا

 رمسات 

تمحير

 ساخهار، / گناي  ماميري؛ اههاف رعاريف، مفاهيم،

 گنا ماميري؛ رحقيقات اهمي؛ ر چاينا تچناي ،

 / محير مسات  ر

 / گنا ماميري؛ رحقيقات در مخهلف رريكندها 

 حماي؛ ميرد گنا  ماميري؛ رحقيقاتتشناساي 

 قابيد راسها  درتدرته  سازماناا  درتهاا،

تHSR پژرهشاا  /جامع  شنايط

 هيات اعضا 

 ر علم 

ت سياسهازاران

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

ت

 را  نقش  آميز 

رتترحقيقات

تفنارر 

 را  نقش  زينساخه  ملاحظات چاينا  ر چناي 

 در صنع؛ قا اررباط / فنارر تر رحقيقات

تپزشك  رحقيقات

 هيات اعضا 

 ر علم 

ت سياسهازاران

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

تكارگنر تكارآفنين 
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 در آميز ت3ت

تخهم؛

 ر كارآفنين 

خلاقي؛)دانشاا 

 هاينس 

 سي 

ترچاار (

 آميز ، چنخ 

تر رحقيقات

 در فنارر 

 دانشاا 

 نس 

تسي 

 آناا ريژگ  ر چاار  ر سي  نس  ها  دانشاا  معنف 

 ق  يک نس  از دانش ركامل  سين چاينا تر /

 مهتاا  / چاار ر س  نس 

 ها  دانشاا  آميزش  ها  نيآرر  ر قنرن آميزش 

 ر دانشااه  فنهنگ / چاار تر سي  نس 

 نس  ها  دانشاا تدر اجهماع  پذين  مسئيتي؛

 ر چاتشاا، ها، ميفقي؛ / چاار  ر سي 

تچاار  ر سي  نس  ها  دانشاا  در دنيا قنرن رونقيات

 هيات اعضا 

تعلم 

تفنارر رحقيقاتترتمعارن؛تت2تاتزام 

تكارآفنين 

ت
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 آميز 

 ماارراا 

تكارآفنين 

 قنيان، دانش شنكهاا  مقنرات ر قياني  قا آشناي 

 /اسهارراپاا ر فنارر  ر علي  پاركاا ترشه، مناكز

 درت؛ قا كارآفني  رعام تكارآفنين  قنرن رونقيات

تسياسهازار  ر

 هيات اعضا 

تعلم 

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت4تاتزام 

تمويهتحس تزاد دكهنت

 آميز 

 كارآفني 

ت)آميز 

 اخهيار در

تكارآفنين (

 سنفص  در كارآفنين  قا منربط مباحث ادغا  چاينا 

 در نيآرر  ر خلاقي؛ فناينه ريسع  / جار تها 

 رواريهر ها  طنح نحيهايواد / پزشك  علي 

 پنرر  قازارتر قننه ريسع  چاينا  / پزشك  علي 

تپزشك  صهع؛ در

 هيات اعضا 

تعلم 

ترحقيقاتترتفنارر معارن؛تت2تاتزام 

تدكهنتمويهتحس تزاد 



  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کاشان

 واحد رشد و بالندگی اعضای هیات علمی

 اساتید توانمندسازی جامع دوره

 "استادی نقش ايفای فنون و اصول"

    

 51 
  

ترريكييييييييييند

 رحقيقيات

تمحصييييي 

تمحير

 را ايه  از محير محصي  رحقيقات فناينه معنف 

 ريسع  در نيي  ها  فنارر  از اسهفاد ت/ محصي 

تمحصي  قابيدتر ساز  قاين  / محصي 

 هيات اعضا 

تعلم 

ت

تمعارن؛تپژرهش ت2تاتزام 

 در اخلاقت4ت

تپژرهش

 انهشار در اخلاق

تآثار

تپژرهش 

 قي  ر مل  ها  دسهيراتعم  ر مقنرات قا آشناي 

تپژرهش  آثار ر نهايج انهشار درتاخلاق اتملل 

ت

ت

تدكهنتصاقنت2تاتزام 
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درت اخلاق

 مطاتعات

تقاتين  كارآزماي 

 قي  ر مل  ها  دسهيراتعم  ر مقنرات قا آشناي 

 ر قاتين  ها  كارآزماي  انوا  درتاخلاق اتملل 

 انوا  حس  قن نظارت چاينا 

تآن

ت

ت

ت

ت

ت

 هيات اعضا 

تعلم 

 /كارگنر  اعضا 

تدكهنتصاقنت2تاتزام 

 در اخلاق

 مطاتعات

 مبهنيبن

 فنارر 

تنيي 

 قي  ر مل  ها  دسهيراتعم  ر مقنرات قا آشناي 

 مطاتعات اجنا  ر طناح  درتاخلاق اتملل 

 قييركنيتيژ ،)تنيي  ها  فنارر  قن مبهن 

تر..( قاف؛ مانهس  نانيركنيتيژ ،

تدكهنتصاقنت2تاتزام 
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 قا كار در اخلاق

تحييانات

آزمايشاا 

ت 

 قي  ر مل  ها  دسهيراتعم  ر مقنرات قا آشناي 

 پنرر  ر نااهار  مناكز قا منربطتاخلاق اتملل 

تآزمايشااه   رر  قن مطاتعاتتانوا  ر حييانات

تآزمايشااه  حييانات

 اخلاق ها  كميه 

تپژرهش در

تدكهنتصاقنت2تاتزام 

 رخلفات قا آشناي 

تشايع

 ر ژرهش پ

 راهكارها 

تآن از پيشاين 

 ر مقنرات ر پژرهش  رخلفات مفاي  قا آشناي 

 اخلاق اتملل  قي  ر مل تها  دسهيراتعم 

تازآن پيشاين  راهكارها  ر آن قا منربط

تدكهنتصاقنت2تاتزام 
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ت

 درنشگمه رناخمب به ضرويت و نيميسنجي رسمس بر پيوست جدرو  ري هم برنمعه رناخمب:علمی هیات اعضای توانمندسازی هایبرنامه تجمیع 

 .بمشد عي هم

تعخالف حيطه هم  تفکيك به علمي هيأت رعضم  تورنمندسمي  برر  آعويش سمعت حدرقل

 علمي هيمت حيطه يديف

 رساخدرم بدو

 علمي هيمت

 عربي

 علمي هيمت

 رسامديمي

 علمي هيمت

 درنشيمي

 علمي هيمت

 رسامد

 سمعت 10 سمعت 12 سمعت 10 سمعت 15 سمعت 12 آعويش عملي و نظر  عبمني 1

 سمعت 5 سمعت 10 سمعت 5 سمعت 5 سمعت 6 تربياي -فرهنگي عملي و نظر  عبمني 2

 سمعت 5 سمعت 8 سمعت 5 سمعت 5 سمعت 6 كميآفريني و پژوه  دي عملي و نظر  عبمني 3

 سمعت 10 سمعت 10 سمعت 5 سمعت 5 سمعت 6 عديرياي-رجرريي عملي و نظر  عبمني 4

 سمعت 30 سمعت 40 سمعت 25 سمعت 30 سمعت 30 جم  5
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 نکمت عهم :

  منكزت ريسط گياه  رأييه ر اتزام  كارگاهاا  فانس؛ قا مطاقق؛ صيرت در علم ، هيات عضيي؛ از قب  سا  ط  در شه  گذرانه  كارگاهاا

 .شيد گنفه  نظن در جايازي  عنيان ق  ميهيانه دانشاا ، پزشك  علي  آميز  ريسع  ر مطاتعات

  اسهاديار ،ت ر منق  سهين قننام تها  ساع؛ قن علار  قايه دانشيار  ق  اسهاديار  ر اسهاديار  ق  منق  منرب  از اررقا مهقاض  علم  هيأت اعضا

قنا ت ساع؛ 55 ر اررقا مهقاض  منق  قنا  ساع؛ 60 موميع در قاذراننه نيز را اسهخها ( قهر علم  )هيات ار  سهين ها  قننام  از ساع؛20

 .اررقا مهقاض  اسهاديار

 نمايه كسب ا  درر  ها  گياه  قايه منرب ، اررقا  ر رنفيعات قنا  ها قننام  امهياز از اسهفاد  منظير ق  علم  هيات عضي هن. 

  ساع؛تت30ر40ر55دانشيارانتراسهادانتقهنريبت ساع؛تاسهادياران،ت30  منقيان ساع؛، 30قهرخهم؛ت جيان اساريه جا؛ حهاق  حات؛ در امهيازات اي

تقيد. خياهه ها دانشاا  رشخيص ق  ر پيشنفه  ر درتدرر تها ترسطيحتمقهمار 

 آميز  پزشك ، )آميز  شه  قنگزار آميزش  ها  درر  ماننهاساريهت پيشي  ها  فعاتي؛ ر ها آميز  مهبيع رزارت علم  هيات امير منكز راييه قا 

 .خياههتقيد ساز  معاد  ر رعميم قاق  رر پيش ها  سنفص  قا منطب  ...( ر مواز 
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 ملز تق  صنفا قاتين  اساريه كشير، سلام؛ سيسهم در اخهلا  از جليگين  ر درمان  ر قاهاشه  خهمات مناكز در قاتين  اساريه كمبيد ق  ريج  قا:ت تبصره

ت.قيد خياهنه آميزش  حيز  در ذي  آميزش  درر  در شنك؛
 عبمني آعويش بمليني برر  رعضم  هيمت علمي بمليني

 سمعت هدرف كلي آعويشر عنموين يديف

 ير بمليني آعويش عرصه هم  ويژگي /دهند توضيح تفصيل به ير بمليني آعوش كليمت و تعمييف بمليني آعويش كليمت و تعمييف 1

 .كنند بحث و درده تميا

2 

 4 .كنند توصيف ير سرپميي آعويش دي يمددهي و گير  يمد فنو  و يوشهم سرپميي آعويش دي يمددهي و يمدگير  فنو  و هم يوش 2

 4 .دهند شرح ير بسار  هم  بخ  دي يمددهي و گير  يمد فنو  و يوشهم بمليني هم  بخ  آعويش يمددهي دي و يمدگير  فنو  و هم يوش 3

4 Workplace Based Learning/Assessment دي ريييمبي و يمددهي گير ، يمد فنو  و يوشهم Workplace   3 .كنندير بيم 

 3 .دهند شرح ير صبحگمهي گاريش دي يمددهي و گير  يمد فنو  و يوشهم صبحگمهي گاريش آعويش دي يمددهي و يمدگير  فنو  و هم يوش 5

6 Clinical Reasoning 2 .دهند توضيح ير بمليني رسادلا  ريييمبي و يمددهي گير ، يمد فنو  و يوشهم 
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7 Objective Structured Clinical Examination  (OSCE شرح دهند. OSCE  2 كميبرد و رجرر طررحي، يوش آيعو 

 2 .كنند تبيين ير آ  برگاري  يوش و كلاب ژوينم  رنورع - كلاب ژوينم  آعويش دي يمددهي و يمدگير  فنو  و هم يوش 8

9 Case-based learning - عويد بر عباني يمدگير  عبمني. Case-based learning 2 .دهند شرح ير 

 دوره اجرای نحوه

 رنكيب تشام  ر غينحضير  حضير ، ها  شيي  ق  ر ساتيان  قصيرت ها درر  اي  )Blended Learning( مهنيع آميزش  راهبندها  از گين  قان قات-1

 اي تمياردتقنگزارتگندد:تاز رنكيب 

  محير معلم ر محير فناگين آميز 

  تمسات  ح  قن مبهن  آميز

  تا  حنف  رظايف قن مبهن  آميز

  تشبي تساز  قن مبهن  آميز

  ترارساز  قاز
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  تشياهه قن مبهن  آميز

تمياردتزينتقنگزارتشيد:تشام  يادگين  ر يادده  ها  رر  كارگين  ق  قا-2

  تسمينار ارائ

 ترقينار ر كنفنانس

  تكيچک ها  قحثتدرگنر

  تعلم  سخننان

  پنرژ ، قن مبهن  آميز 

 شه  ههاي؛ آميز  خيد 

  كارگاه  آميز  

تپيشنهمد:

 مباحث جا؛ صنفا را ها درر  اي  سات  هن سنجي، رعکم  و نيميسنجي قناسا  دانشااهاا گندد م  پيشنااد قيشهن منه تهنچ  قان  قمنظير 

 .نماينه اجنا ررز 10 ات  8 زمان  قاز  در ر تمبسام ( و )يعسام  تحصيلي هم  ترمتبين ريمم رد حضير 

 قاشه نفن 35 ات  30 كننده شركت عجمي رفرردتحدركثر ميشيد پيشنااد درر تها از قاين  اسهفاد  قمنظير. 
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  ت.ميشيد مشخص ها دانشاا  آميزش  معارن؛ ريسط نيازسنو تاساريه فنماا  ر اساريه مسهمن ارزشياق  قناسا  ميهيانه ههف ر مخاطب گنر  رعيي

 صدور گواهی:

ت :يير صمدي شودععيمي سه هر تحقق صويت دي بميد تنهم برنمعه هر گورهي

 پودعمني يم حضوي  برنمعه هم  دي كمعل حضوي رلف(

 برنمعه  رييشيمبي دي عشميكت ب( 

 كميگمه نظر عويد پروژه يم كميگروهي تکمليف، رنجمم ج( 

 نکته مهم: 

تقايهت:تفيق جهار  در منهرج عقط  و عرتبه هر سمليمنه دي ترفي  قنا  قننام تها امهياز از اسهفاد  منظير ق  علم  هيات عضي هن

 .شود كسب ريتقم به عناهي چهميسم دي  رعايمي ديصد 100 كه نحو  به بمشد گذيرنده ير برنمعه هم سمعمت  %25 حدرقل بميد سم  هر دي


